
 

C O M U N E   D I   V I C A R I 
                                            CITTÀ METROPOLITA DI PALERMO 

 
        Settore “B” Economico Finanziario 

 

 

 

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PART TIME 18 

ORE SETTIMANALI ED INDETERMINATO PER IL PROFILO PROFESSIONALE ASSISTENTE 

SOCIALE - AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI, CCNL 16/11/2022 (EX. 

CAT. D1). AVVISO PER LA NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 

Visti:  

• il D.P.R. 09/05/1994, n. 487;  

• il D.P.R. 16/06/2023 n. 82;  

• il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267;  

• l’O.R.E.LL. vigente nella Regione Siciliana; 

• il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165;  

• il D.P.R. 28/12/2000, n. 445;  

• il D.Lgs. 11/04/2006, n. 198;  

• il D. Lgs. 14/03/2013, n. 33;  

• il CCNL 16.11.2022 del Comparto Funzioni locali vigente;  

 

Visti 

• il Documento Unico di Programmazione semplificato (DUP) – Periodo 2024-2026, approvato con 

deliberazione del consiglio comunale n. 2 del 13.03.2024, i.e.,  

• il Bilancio di previsione 2024-2026, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 

10.04.2024, i.e., e ss.vv.;  

• il PEG 2024-2026 approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 18.04.2024, con il quale 

sono state attribuite ai responsabili competenti le dotazioni finanziarie necessarie per la gestione anno 

2024, ai sensi dell’art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000,e ss.vv.;  

• il P.I.A.O. (Piano Integrato di Attività e Organizzazione) 2024-2026 approvato con deliberazione di 

Giunta Comunale n. 40 del 15.05.2024 che prevede, tra l’altro, l’assunzione nell’anno 2024 di un 

assistente sociale a tempo parziale (18 ore) ed indeterminato, tramite procedura concorsuale, a valere 

sulle risorse di cui all’art. 1, comma 449, lettera d-quinquies, terzo periodo, della legge 232/2016; 

• il Piano triennale delle Azioni Positive 2024-2026 approvato con deliberazione della Giunta Comunale 

n. 35 del 3.5.2024; 

• il Rendiconto di gestione dell’anno 2023, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 23 del 

18.07.2024; 

• il Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego, approvato con 

deliberazione della Giunta Comunale n. 43 del 04.06.2024; 

• la determinazione del Responsabile del Settore Economico Finanziario n. 294 del 08.07.2024 di 

indizione della procedura pubblica concorsuale in oggetto; 

 

Evidenziato 

• che sul sito istituzionale dell’ente nonché sul portale del reclutamento InPA è stato pubblicato il bando 

di concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto con profilo professionale “assistente sociale”, area dei 

funzionari e della elevata qualificazione, CCNL 16/11/2022 (ex cat. D1) a tempo part time 18 ore ed 



indeterminato – CCNL “funzioni enti locali”, con possibilità di presentare le domande di partecipazione 

al concorso dal giorno 8 luglio 2024 al giorno 7 agosto 2024; 

• che in relazione alla tipologia di figura professionale oggetto della selezione necessita procedere alla 

nomina di una Commissione giudicatrice composta da n. 3 componenti effettivi e da n. 3 supplenti, scelti 

fra docenti ed esperti nelle materie oggetto della selezione, nonché di due membri esperti aggiunti per 

l’accertamento della conoscenza della lingua inglese e delle competenze informatiche; 

• che nella composizione delle commissioni esaminatrici si applica il principio della parità di genere, 

secondo quanto previsto dall’art. 57, c. 1, lett. a), D. Lgs. n. 165/2001; 

• che la commissione può essere presieduta dal Segretario Comunale o dal personale incaricato di E.Q., 

appartenenti al Comune o ad altra amministrazione locale; 

• che possono essere nominati componenti supplenti, i quali intervengono alle sedute della commissione 

nelle ipotesi di impedimento grave e documentato degli effettivi; 

• che per la raccolta di candidature a componente esterno di commissione il Comune può pubblicare 

specifici avvisi sul proprio sito istituzionale; 

• che i componenti della commissione possono essere scelti anche tra il personale in quiescenza che abbia 

posseduto, durante il servizio attivo, la qualifica richiesta per i concorsi. L’utilizzo del personale in 

quiescenza non è consentito se il rapporto di servizio è stato risolto per motivi disciplinari, per ragioni di 

salute o per decadenza dall’impiego comunque determinata e, in ogni caso, qualora la decorrenza del 

collocamento a riposo risalga a oltre un triennio dalla data di pubblicazione del bando di concorso; 

• che l’incarico non può essere conferito a soggetti che siano componenti dell’organo di direzione politica 

dell’amministrazione, che ricoprano cariche politiche, che siano rappresentanti sindacali o designati dalle 

confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali; 

• che l’incarico non può essere conferito a coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata 

in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale; 

• che i componenti della commissione, presa visione dell’elenco dei partecipanti, sottoscrivono apposita 

dichiarazione circa la insussistenza di situazioni di incompatibilità tra essi e i concorrenti, ai sensi 

dell’articolo 51 c.p.c.; 

• che la commissione esaminatrice svolge i propri lavori in presenza. La commissione può deliberare di 

svolgere i lavori anche in modalità telematica, garantendo comunque la sicurezza e la tracciabilità delle 

comunicazioni, nonché la riservatezza dell’intera procedura.  

• che per le attività valutative e decisorie la commissione esaminatrice opera sempre con l’intervento di 

tutti i suoi componenti ed a votazione palese; 

• che la mancata partecipazione senza valida giustificazione a tre sedute consecutive della commissione 

comporta la decadenza del componente dalla funzione; 

• che i componenti della commissione esaminatrice, il segretario e il personale di supporto sono tenuti a 

mantenere il segreto sulle operazioni svolte in seno alla stessa e sulle determinazioni raggiunte;  

• che i componenti della commissione esaminatrice non possono svolgere, pena la decadenza e salva 

l’eventuale responsabilità disciplinare, attività di docenza a qualsiasi titolo, nei confronti dei candidati; 

• che i compensi per i componenti delle commissioni e le segreterie dei concorsi, sono stabiliti nella misura 

del 50% di quanto previsto con il provvedimento di cui all’art. 3, c. 13, della legge 19 giugno 2019 n. 56 

(D.P.C.M. 24 aprile 2020, in G.U. 10 settembre 2020 n.225, e s.m.i.). 

 

AVVISA 

 

tutti gli interessati alla nomina per la composizione della commissione esaminatrice del concorso pubblico, 

che risultino in possesso di dei requisiti sopra elencati, che è possibile presentare apposita manifestazione di 

interesse a mezzo posta elettronica certificata recante in oggetto la dicitura “COMMISSIONE 

ESAMINATRICE CONCORSO ASSISTENTE SOCIALE”, da inviare all’indirizzo comunevicari@pec.it – 

entro e non oltre le ore 23.59 del 26 agosto 2024. 

La manifestazione di interesse, da presentare utilizzando il modello allegato, dovrà essere corredata dai 

seguenti documenti: 

- curriculum vitae aggiornato, datato e sottoscritto; 

- copia di un documento di identità in corso di validità; 

mailto:comunevicari@pec.it


- dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ai sensi dell’art. 15, co. 1, lett. c) del D.lgs n. 33/2013, allegata al 

presente avviso. 

 

Il Responsabile del presente procedimento ai sensi degli artt. 5 e 6 della Legge n. 241/1990, come recepiti 

dalla L.R. n. 7/2019, è il Responsabile del Settore Economico Finanziario del Comune di Vicari, Dr.ssa Anna 

Riscili, tel. 091/8216061, int. 16, e-mail rag@comune.vicari.pa.it. 

 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

  

Ai sensi del Regolamento Privacy 2018 UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali, i dati personali 

forniti dagli interessati, o di cui l'Amministrazione sia venuta in possesso in relazione all'espletamento della 

presente procedura, saranno raccolti presso il Comune – Settore Economico Finanziario – e trattati per le 

finalità di gestione della procedura selettiva e dell’incarico successivamente instaurato, nonché per adempiere 

a specifici obblighi imposti da leggi, regolamenti, normativa comunitaria.  

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un comprovato interesse, 

ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 241/1990.  

Ai sensi del Regolamento suddetto i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne, 

nel rispetto delle disposizioni e dei termini inerenti la procedura, l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, 

oltre che di chiedere la cancellazione o il blocco di eventuali dati non pertinenti o raccolti in modo non 

conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.  

  

Vicari, lì 08.08.2024  

           Il Responsabile del Settore Economico Finanziario 

                                                                                            Dott.ssa Anna Riscili 
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