
 

 

 

 

 

C O M U N E   D I   V I C A R I 
Città Metropolita di Palermo 

                  UFFICIO DI GABINETTO  DEL  SINDACO 
 

 

 

RELAZIONE ANNUALE DEL SINDACO SULLO STATO DI ATTUAZIONE 

DEL PROGRAMMA DI MANDATO, PERIODO GIUGNO 2024 - MAGGIO 2025, 

AI SENSI DELL'ART. 17 DELLA L.R. N. 7 DEL 26.08.1992 E S.M.I.  

 

 

Al Presidente del Consiglio Comunale  

  

Ai Consiglieri Comunali  

 

Ai componenti la Giunta Municipale 

 

Al Segretario  Comunale  

 

Ai Responsabili di Settore 

  

Ai Cittadini e alle Cittadine della Comunità Vicarese 
 

 

 

 

  Gentilissimi in indirizzo, La presente relazione viene redatta sulla traccia delle 

precedenti relazioni del mio mandato amministrativo, debitamente integrate. Sono 

convinto che questa attività di resoconto trova motivo d'essere non tanto nella 

imposizione normativa, ma piuttosto nella necessità che un amministratore ha di fare 

conoscere ai propri concittadini lo stato di attuazione del programma di governo per 

rafforzare la stretta correlazione tra chi amministra la cosa pubblica e chi deve 

vigilare e controllare che questa venga svolta con trasparenza ed efficacia. Un 

progetto politico-amministrativo che, nella continuità del lavoro svolto, prosegue per 

completare e migliorare le condizioni della nostra città e del territorio, così come la 

qualità della vita dei nostri concittadini.  Un progetto per la nostra Vicari che 

racchiude in se tutta la passione e la determinazione di chi vuole continuare a 

lavorare esclusivamente per il bene comune a contatto con la gente e per la gente. La 

nostra coalizione si sta impegnando per l'attuazione di un programma chiaro e 

facilmente leggibile contenente alcune fondamentali parole chiave: efficienza, 

qualità, solidarietà, consapevolezza. Una maggioranza che ha svolto con coerenza e 
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responsabilità il proprio ruolo, nel rispetto delle posizioni e delle idee di ognuno, 

talora non coincidenti, ma sempre in un clima di confronto е collaborazione 

nell'interesse della comunità. Si lavora per valorizzare tutte le potenzialità che 

esprime la nostra comunità, con l'impegno di aggregare attorno ad un progetto di 

sviluppo condiviso tutte le numerose risorse, umane, sociali ed economiche, in un 

clima di apertura, collaborazione e cooperazione, investendo sul capitale e sulle reti 

sociali e sulla fiducia reciproca. Prima di illustrare le attività e le iniziative promosse 

dall'Amministrazione Comunale nei diversi ambiti gestionali, corre l'obbligo di 

ringraziare tutti i miei collaboratori e chi ha contribuito a realizzare tutto quanto viene 

riportato nella presente relazione, Assessori, Presidente del Consiglio, Consiglieri, 

Segretario Comunale, responsabili di Settore e i dipendenti comunali.  

 

 

ASSESSORATO ALL’ISTRUZIONE  E ALLA CULTURA 

 

 

Nel primo semestre del 2025, l’Assessorato all’Istruzione e alla Cultura del Comune 

di Vicari ha proseguito con impegno le attività a sostegno delle istituzioni scolastiche, 

delle famiglie, degli studenti e delle realtà culturali del nostro territorio. Nonostante 

le difficoltà legate al contesto economico generale e alle sfide legate alla gestione 

delle risorse, si è lavorato per garantire continuità, qualità e innovazione nei servizi 

educativi e culturali. 

 

⸻Istruzione 

 

Sono stati mantenuti costanti contatti con le dirigenti scolastiche dell’Istituto 

Comprensivo “A. Giordano “e dell’IISS “M. Picone“ e quotidianamente  con i 

rispettivi  

referenti scolasticiper il monitoraggio dei bisogni e la pianificazione congiunta delle 

attività e per interventi di manutenzione. 

Prosegue l’impegno dell’Amministrazione Comunale nella cura e nella 

riqualificazione degli edifici scolastici, con particolare attenzione alla sicurezza, 

all’efficienza energetica e alla qualità degli ambienti educativi. 

Nel corso di questo semestre, sono stati eseguiti importanti interventi di 

manutenzione straordinaria presso il plesso che ospita la scuola secondaria di primo e 

secondo grado, con la sostituzione completa degli infissi e delle porte principali. 

Questo intervento si è reso necessario per migliorare:la sicurezza degli accessi e delle 

uscite e l’isolamento termico. 

L’Amministrazione considera la manutenzione degli edifici scolastici una priorità 

costante, convinta che ambienti scolastici sicuri e confortevoli siano parte integrante 

della qualità dell’offerta formativa e contribuiscano al benessere complessivo della 

comunità. 

Nel quadro delle azioni volte a promuovere la piena partecipazione alla vita 

scolastica, l’amministrazione comunale ha stanziato risorse per rimborsare le spese 

sostenute dalle famiglie per i viaggi d’istruzione degli alunni residenti. 
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Attualmente il servizio mensa scolastica è affidato a una ditta esterna specializzata, 

che garantisce quotidianamente la fornitura dei pasti per gli alunni della scuola 

dell’infanzia nel rispetto degli standard igienico-sanitari e nutrizionali previsti. 

Tuttavia, con l’obiettivo di migliorare la qualità del servizio e di favorire 

l’ampliamento dell’offerta educativa, l’Amministrazione ha avviato un importante 

progetto di potenziamento infrastrutturale. A partire dalla fine di giugno sono infatti 

iniziati i lavori per la realizzazione di una mensa con cucina interna presso il plesso 

della scuola dell’infanzia. 

 

Questo intervento, una volta completato, consentirà: 

 • una maggiore autonomia organizzativa nella gestione dei pasti; 

 • una migliore personalizzazione delle diete; 

 • una logistica più efficiente; 

 • e soprattutto, la prospettiva concreta di estendere il tempo scuola anche 

alla primaria e alla secondaria di primo grado, offrendo così alle famiglie un servizio 

educativo più flessibile e completo. 

 

 

A conferma della costante attenzione verso il diritto allo studio e l’equità di accesso 

all’istruzione, l’Amministrazione Comunale ha continuato a garantire anche per il 

corrente anno scolastico il rimborso totale delle spese di trasporto per gli alunni 

pendolari frequentanti istituti scolastici di secondo grado al di fuori del territorio 

comunale. 

 

 

Questa misura, interamente sostenuta con risorse comunali, rappresenta un concreto 

sostegno economico alle famiglie, particolarmente significativo in un periodo di 

aumento generalizzato dei costi. L’intervento mira a rimuovere ogni ostacolo di 

natura economica che possa pregiudicare la continuità del percorso scolastico degli 

studenti residenti nel nostro Comune. 

 

Il trasporto scolastico gratuito, attivo e regolare è stato garantito quotidianamente agli 

alunni della scuola dell’infanzia e primaria , in sicurezza e puntualità. 

 

 

L’Amministrazione Comunale conferma il proprio impegno strategico nel garantire e 

potenziare i servizi educativi per la prima infanzia, in linea con quanto previsto dalla 

normativa nazionale vigente in materia di sistema integrato 0-6 anni, in particolare 

dal D.Lgs. 13 aprile 2017, n. 65, nonché dalla recente Legge di Bilancio 2024 (L. 30 

dicembre 2023, n. 213) che ha istituito, a partire dal 2025, il Fondo speciale per 

l’equità del livello dei servizi. 

 

Tali disposizioni, in continuità con quanto già stabilito dalla Legge 328/2000 e dalla 

Legge 62/2000, definiscono un quadro organico e progressivo di obiettivi di servizio, 

tra cui l’incremento della percentuale di copertura dei servizi educativi per l’infanzia 

fino al raggiungimento di un livello minimo del 33% della popolazione nella fascia 3-

36 mesi, comprensiva sia dell’offerta pubblica che privata. È un obiettivo ambizioso 
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ma fondamentale per garantire pari opportunità educative, sociali e di conciliazione 

dei tempi di vita e lavoro delle famiglie. 

 

In tale ottica, l’Amministrazione sta lavorando concretamente per ampliare l’offerta 

educativa sul territorio, e in particolare per attivare una “sezione primavera “presso il 

plesso della scuola dell’infanzia, già sede di riferimento per i servizi educativi 

comunali. La sezione primavera rappresenta un’importante risposta educativa per la 

fascia 24-36 mesi, colmando una storica carenza di servizi intermedi tra il nido e la 

scuola dell’infanzia. 

 

A tal fine, è stato avviato l’iter amministrativo per la stipula di un protocollo d’intesa 

con la Dirigente Scolastica dell’Istituto Comprensivo “A. Giordano”, con la quale si è 

instaurato un rapporto di proficua e concreta collaborazione. Il protocollo definirà i 

rispettivi impegni per l’attivazione del servizio, con attenzione alla qualità 

pedagogica, alla sicurezza degli ambienti, alla sostenibilità gestionale e all’inclusione 

sociale. 

 

Inoltre, la gestione della sezione primavera è stata affidata, mediante procedura di 

evidenza pubblica, a una cooperativa specializzata, selezionata attraverso un bando 

pubblico nel rispetto dei principi di trasparenza, qualità e competenza educativa.  

L’Amministrazione si impegna infine a intercettare le opportunità di finanziamento 

messe a disposizione attraverso il Fondo di Solidarietà Comunale e, a partire dal 

2025, dal Fondo speciale per l’equità del livello dei servizi, destinando tali risorse a 

consolidare e ampliare il sistema locale dei servizi per la prima infanzia. 

 

Siamo consapevoli che nonostante il calo delle nascite di questi ultimi anni investire 

nei servizi educativi non rappresenta solo un obbligo normativo, ma una scelta 

politica e culturale che guarda al futuro della comunità e al benessere delle famiglie. 

L’attivazione della sezione primavera costituisce un primo passo concreto e 

simbolico in questa direzione. 

Nel solco di una visione culturale attenta alla valorizzazione del patrimonio comunale 

e alla promozione della lettura come diritto e strumento di cittadinanza attiva, 

l’Amministrazione ha avviato un percorso di rilancio della Biblioteca Comunale, 

situata all’interno dei locali storici di Palazzo Pecoraro Maggi. 

 

L’obiettivo è quello di restituire alla cittadinanza uno spazio vivo, accessibile e 

multifunzionale, capace di coniugare la dimensione tradizionale della consultazione e 

del prestito librario con quella più dinamica e partecipativa delle attività culturali, 

laboratori didattici, incontri con autori, proiezioni e mostre. 

 

In questa prima fase si sta lavorando su: 

 • una riorganizzazione degli spazi per renderli più fruibili e accoglienti, 

anche per bambini e ragazzi; 

 • il potenziamento del patrimonio librario, con aggiornamento dei 

cataloghi e apertura a donazioni e collaborazioni con editori e associazioni culturali; 

 • la pianificazione di eventi e attività a cadenza periodica, in raccordo con 

le scuole, le realtà del terzo settore e i cittadini attivi del territorio. 
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Il rilancio della biblioteca si inserisce in una strategia più ampia di valorizzazione del 

Palazzo Pecoraro Maggi come polo culturale e luogo identitario della comunità. 

L’Amministrazione intende intercettare opportunità di finanziamento regionali e 

nazionali per sostenere questo processo e favorire l’accesso alla cultura come leva di 

coesione sociale, crescita personale e sviluppo locale. 

 

Per garantire la continuità e la piena efficienza del servizio di trasporto scolastico, è 

stata espletata – con procedura conclusa nel mese di settembre 2024 – una 

progressione verticale tra le aree, ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del D.lgs. n. 

165/2001 e dell’art. 13, commi 6-8, del CCNL 16.11.2022, finalizzata alla copertura 

di un posto di Autista scuolabus nell’Area degli Operatori Esperti. åL’intervento ha 

consentito di valorizzare le professionalità già presenti nell’Ente e di rafforzare un 

servizio fondamentale per la fruizione del diritto allo studio. 

 

 Conclusioni 

 

Nel primo semestre del 2025, l’Assessorato ha perseguito con determinazione gli 

obiettivi fissati nel programma amministrativo, puntando su inclusione, 

partecipazione e valorizzazione del capitale umano e culturale del nostro territorio. 

Resta prioritario l’impegno per migliorare i servizi scolastici e culturali, anche 

attraverso il reperimento di nuovi fondi regionali ed europei. 

 

Si ringraziano i dirigenti scolastici, il personale educativo, le associazioni, i volontari 

e tutti i cittadini che, con spirito di collaborazione, hanno contribuito alla riuscita 

delle iniziative. 

 

 

ASSESSORATO  POLITICHE SOCIALI  

 

 

In riferimento all’incarico conferitomi come Assessore alla Politiche Sociali ed 

Assistenziali ho seguito in gran parte la missione che mi è stata data. 

Nel mese di novembre 2024 è stata approvata la graduatoria del concorso pubblico 

per esami per l’assunzione di un assistente sociale, figura professionale strategica per 

il rafforzamento dei servizi socio-assistenziali del Comune di Vicari. L’assunzione, a 

tempo indeterminato e parziale (18 ore settimanali),è stata resa possibile grazie 

all’utilizzo delle risorse di cui all’art. 1, comma 449, lett. d-quinquies, della legge n. 

232/2016, come previsto nel PIAO 2024-2026. Tale selezione ha permesso di 

individuare una figura specializzata, che è entrata a pieno titolo nel sistema locale dei 

servizi sociali, contribuendo al potenziamento delle attività domiciliari, all’inclusione 

sociale e al presidio delle situazioni di fragilità. 

In merito al progetto finanziato per la somma di € 5.000.000,00 del PNRR, Missione 

5 in riferimento al “potenziamento dei servizi e infrastrutture sociali di comunità” , 

ottenuto in co-progettazione con il Distretto Sanitario 38che prevede un’assistenza 

domiciliare ai cittadini Over 65 aventi patologie cardiache e diabetologiche fino a 

Giugno 2025, continuando poi con il progetto nella stessa Missione con l’infermiere 
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di comunità offrendo assistenza, monitoraggio, supporto e medicazioni per l’intera 

popolazione. 

La Consulta delle Donne di Vicari ha preso vita dopo che nell’aprile 2024 è stato 

approvato dal Consiglio Comunale il Regolamento, e in quest’ultimo anno ha 

collaborato con l’Amministrazione Comunale proponendo le sue idee ed i loro 

progetti che man  mano hanno dato un grande sostegno partecipando attivamente. Si 

è organizzata con movimenti per la raccolta fondi, ha creato giornate di benessere, ha 

partecipato al mercatino di Natale vendendo oggettistica fatta con le proprie mani e 

raccogliendo fondi al fine di poter donare alla Comunità vicarese un defibrillatore, 

sono state presenti per aiutare gli altri e per ricordare e non dimenticare che la vita è 

una e bisogna proteggerla. 

Con Fondi Regionali abbiamo affidato il Centro Estivo per minori dai 6 ai 13 anni, 

all’Associazione sportiva che si è aggiudicata il Bando, proponendo quest’anno 

attività come pingpong, mountain-bike e attività ludico-motoria, ottenendo un gran 

risultato da bambini e genitori che hanno partecipato. 

A Gennaio 2025 ci siamo attivati per procedere al nuovo Bando del Servizio Civile 

Universale. 

In questi mesi ci siamo messi a disposizione della cittadinanza meno fortunata 

ascoltandola e aiutandola, con l’Assistente Sociale abbiamo intrapreso le visite a 

domicilio per assicurare il nostro affiancamento e la nostra presenza a chi ne avesse 

bisogno. 

Con l’Associazione di Volontariato San Vincenzo, che ci hanno affiancato per 

determinare delle segnalazioni per le persone fragili ed anziane, abbiamo cercato di 

creare un ponte tra istituzione e volontarie essendo presente in diverse attività che le 

vede attive nell’aiutare il prossimo nella casa di riposo Giacomo Cusmano. 

 

 

ASSESSORATO  AL TURISMO, SPETTACOLO 

RAPPORTI CON LE ASSOCIAZIONI E POLITICHE GIOVANILI 

 

 

TURISMO 

 

Le azioni intraprese nel settore del turismo si sono inizialmente concentrate sul 

potenziamento delle infrastrutture ricettive e sull’analisi delle possibili 

problematiche, oltre che sull’individuazione degli elementi di pregio dell’offerta 

territoriale. 

I principali siti d’interesse culturale e paesaggistico, tra cui il Castello, gli scavi 

archeologici di Santa Maria di Boikos, la Cuba di epoca araba, Palazzo Pecoraro-

Maggi, il Teatro Libertà e il Museo, sono stati oggetto di interventi regolari di 

manutenzione e cura del decoro, svolti grazie al personale comunale, ai volontari del 

Servizio Civile Nazionale e a ditte specializzate esterne, con l’obiettivo di assicurare 

l’accoglienza e la fruibilità da parte dei turisti. 

Sono state inoltre valutate le possibili migliorie da introdurre relativamente alla 

gestione, agli orari di visita, agli aspetti legati alla sicurezza e alla cartellonistica, in 

coerenza con quanto consentito sotto la supervisione della Soprintendenza ai Beni 

Culturali e Ambientali di Palermo. 
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Si prevede l’adesione al Consorzio dei Castelli di Sicilia e all’itinerario turistico 

Arcadia, attualmente in fase di definizione. Ulteriormente, è in programma la 

partecipazione al progetto FLICO per il rinnovamento delle segnaletiche, dei codici 

QR e delle audioguide, disponibili in italiano e inglese, presso le attrazioni locali. 

È stato confermato il rapporto con la rete dei Borghi dei Tesori, considerata 

occasione di rilievo per la valorizzazione del territorio e l’incremento dei flussi 

turistici. 

Sono state inoltre portate avanti attività di studio e rilevazione territoriale che hanno 

consolidato i rapporti con gli istituti scolastici di ogni ordine e grado della Città 

Metropolitana di Palermo, favorendo l’inserimento di Vicari tra le possibili mete per 

gite scolastiche, grazie all’ampia offerta di contenuti storici, culturali e ambientali. 

Le iniziative legate al mondo dello spettacolo e le attività promosse dalle realtà 

associative locali, che saranno dettagliate più avanti, hanno rappresentato un ulteriore 

impulso alla crescita economica e alla vitalità turistica della città, offrendo numerose 

occasioni di attrattività. 

 

SPETTACOLO 

 

Nel periodo compreso tra giugno 2024 e maggio 2025, l’Amministrazione ha 

promosso una vasta gamma di eventi, con finalità e ambiti differenti. 

Al centro di tale offerta vi è stata l’organizzazione dell’Estate Vicarese 2024, un ricco 

programma di appuntamenti artistici, culturali e sportivi che ha animato i mesi estivi. 

Tra le principali iniziative si distingue il Vicari Street Art Fest, manifestazione 

dedicata all’arte urbana, realizzata con il sostegno della Città Metropolitana di 

Palermo, che ha visto la realizzazione di un murale ad opera dell’artista 

internazionale Jennifer Marie Erny, dedicato a Sant’Agata, accompagnata da 

numerosi concerti, performance e attività formative per giovani aspiranti artisti. 

Durante l’estate si sono alternati eventi musicali e teatrali di vario genere: dalla 

musica classica al pop, dall’hip hop ai concerti bandistici, passando per 

rappresentazioni teatrali, ospitate sia nel prestigioso Teatro Libertà che negli spazi 

all’aperto del territorio comunale, valorizzando così il paesaggio locale. 

Nell’ultima settimana di agosto ha avuto luogo la tradizionale Sagra del Mandorlo e 

del Passavolante, fondamentale per la valorizzazione delle eccellenze gastronomiche 

locali, in particolare dei dolci a base di mandorla e del tipico Passavolante. 

Realizzata con il supporto dell’Assessorato Regionale all’Agricoltura, allo Sviluppo 

Rurale e alla Pesca Mediterranea, la manifestazione ha richiamato un elevato numero 

di partecipanti, offrendo degustazioni, conferenze tematiche, spettacoli e laboratori 

per bambini. 

La Notte Bianca Vicarese, tenutasi il 24 agosto, si è articolata in un’intera giornata di 

iniziative culturali e musicali, cominciata con l’evento “Sunset on the hill” al Castello 

di Vicari e conclusasi con “Il Ferro che balla” in via Principe Umberto. 

Come ogni anno, a settembre si sono svolte le celebrazioni in onore di Santa Rosalia, 

compatrona del Comune: oltre ai riti religiosi, il programma ha incluso lo spettacolo 

pirotecnico e svariati manifestazioni ed eventi culturali. 

Dal 5 al 7 dicembre 2024 ha debuttato la prima edizione del VicariFest, iniziativa 

promossa e finanziata dall’Assessorato regionale all’Agricoltura e al Turismo, con 

eventi legati alla promozione enogastronomica, show cooking condotti da chef 
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professionisti e spettacoli musicali e comici, con artisti come DJ Giorgio Prezioso e 

SasàSalvaggio. 

Il periodo natalizio è stato contraddistinto da una lunga rassegna culturale, con 

concerti, rappresentazioni e recital che si sono protratti tra dicembre 2024 e gennaio 

2025. 

Il 29 dicembre, in collaborazione con la ProLoco Vicari, si è svolta la consueta 

rievocazione della Natività, ambientata nel centro storico e nella zona del Castello, 

con grande partecipazione di pubblico. 

A febbraio sono stati celebrati i festeggiamenti del Carnevale con tre giornate 

dedicate a tutte le fasce d’età, che hanno incluso feste in maschera per bambini, 

sfilate di carri, veglioni presso il Centro Sociale “Pippo Pecoraro” e una serata 

danzante presso il “Centro Insieme”. 

Tutte le iniziative promosse hanno rispettato le normative in materia di sicurezza 

pubblica e sono state concepite per offrire momenti di qualità culturale, 

socializzazione, valorizzazione del tempo libero, attrazione turistica e promozione del 

patrimonio locale. 

Durante i festeggiamenti del Corpus Domini, oltre funzioni religiose e cerimonie 

bandistiche, si è realizzata la tradizionale infiorata, in collaborazione con la Proloco 

Vicari. 

 

 

RAPPORTI CON LE ASSOCIAZIONI 

 

L’Amministrazione ha sempre riconosciuto il valore delle associazioni operanti sul 

territorio, consapevole del ruolo significativo che esse svolgono all’interno della 

comunità vicarese. 

Sono stati promossi incontri di confronto con i rappresentanti delle diverse realtà 

associative per analizzare bisogni, ipotizzare forme di collaborazione, pianificare 

attività future e valutarne l’impatto sul tessuto sociale. 

La comunicazione costante e il dialogo trasparente sono stati elementi chiave nel 

rafforzare il rapporto tra il Comune e le associazioni, contribuendo alla riuscita delle 

varie iniziative condivise. 

Tra i risultati più significativi si segnalano la fondazione della Consulta Giovanile 

Vicarese e della Consulta delle Donne. 

Tra i gruppi più dinamici figurano la ProLoco Vicari, l’Associazione Musicale e 

Culturale “Vincenzo Bellini” e il Gruppo Scout AGESCI Vicari I, realtà storiche che, 

grazie a un ampio numero di associati, coinvolgono attivamente la popolazione in 

progetti culturali, di promozione territoriale, conservazione delle tradizioni e impegno 

civico. 

Nel settore sportivo, si evidenziano le attività dell’associazione ciclistica ASD 

Vicarinbike, della società sportiva ASD San Giorgio, del gruppo Vicari Adventure 

4x4 e delle realtà equestri San Michele Arcangelo e Amici del Cavallo, con cui 

l’Amministrazione ha sempre collaborato nel rispetto degli scopi statutari. 

Ulteriori sodalizi, come compagnie teatrali, l’Associazione Antica Vicari, AVIS, 

PassionCars e molte altre, arricchiscono il panorama sociale locale e sono state 

sostenute dall’Ente in ogni iniziativa di valore comunitario. 

 

C
O

M
U

N
E

 D
I V

IC
A

R
I - A

O
O

0
0

1
 - R

E
G

_
U

F
F

IC
IA

L
E

 - 0
0

0
7

6
9

2
 - U

scita
 - 2

8
/0

7
/2

0
2

5
 - 1

3
:2

5



 

 

POLITICHE GIOVANILI 

 

Nel quadro delle strategie rivolte ai giovani, si registra con soddisfazione l’operato 

della neonata Consulta Giovanile Vicarese, organismo di partecipazione e proposta 

che favorisce il coinvolgimento di ragazzi e ragazze tra i 14 e i 25 anni nelle 

tematiche relative all’istruzione, al lavoro, alla cultura, allo sport e al tempo libero. 

Composta da circa cinquanta membri, la Consulta è stata ufficialmente istituita con 

l’approvazione dello Statuto durante il Consiglio Comunale del 13 marzo 2024. 

Da allora, ha contribuito attivamente alla realizzazione di numerosi progetti e attività, 

diventando uno strumento concreto di partecipazione civica e di formazione sociale 

all’interno della comunità. 

 

LAVORI  PUBBLICI E  URBANISTICA 

 

 • Riqualificazione delle vie e del centro urbano; • Manutenzione ordinaria della 

viabilità urbana ed extraurbana;  • Manutenzione strade di penetrazione agricola, 

tramite conferimento di stabilizzato e di gettate di calcestruzzo e rete metallica (varie 

contrade del territorio Comunale); • Interventi di manutenzione ordinaria su porzione 

di manto di copertura del plesso scolastico Scuola Media; • Manutenzione 

straordinaria e ristrutturazione delle scuole presenti nel territorio; • Manutenzione 

straordinaria delle aree a verde, dei giardini e delle vie di proprietà comunale; • 

Progettazione inerente la sistemazione del quartiere Terravecchia e Via Dante e 

Garibaldi; • Progettazione Belvedere ; • Progettazione campo di padel e area 

attrezzate parco urbano Sopra le Aie; • Progettazione per la riqualificazione e la 

messa in sicurezza delle acque sotterranee del cimitero comunale; • Manutenzione 

straordinaria della chiesa San Giorgio; • Interventi straordinari di risparmio 

energetico per fronteggiare gli aumenti delle tariffe di energia elettrica; • Interventi di 

efficientamento energetico nel Palazzo Municipale del Comune di Vicari - collaudo; • 

Realizzazione del Parco Giochi “Peter Pan” quartiere Sant’Antonio; • Realizzazione 

nel  parco “Sopra le Aie”   percorso attrezzato  per la pratica sportiva libera; • 

Miglioramento dell’arredo urbano; • Contributi a valere sul Fondo comuni montani, 

al fine di acquistare strumenti per la pulizia di strade e parchi; • Creazione di una o 

più Comunità Energetiche Rinnovabili (CER);  • Sverminazione anno 2024 e 2025; • 

Manutenzione e pulizia estirpazione erbacce in tutti i quartieri;• • Adesione Area 

Interna "Unione del Corleonese e delle Valli del Sosio e del Torto";  • Utilizzo operai 

ESA e Forestali per la manutenzione e la potatura del verde pubblico.  

 

Nel quadro delle misure di rafforzamento amministrativo connesse all’attuazione del 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), è stata portata a compimento nel 

mese di giugno 2024 la selezione pubblica per il conferimento di un incarico di 

collaborazione professionale, finanziato con risorse dell’Agenzia per la Coesione 

Territoriale, ai sensi dell’art. 11, comma 2, del D.L. n. 36/2022, convertito con L. n. 

79/2022. L’incarico, della durata massima di 36 mesi, è stato attribuito all’ing. 

Gioacchino Moscato, che opererà a supporto degli uffici comunali per l’elaborazione 

di progetti, il monitoraggio e l’attuazione degli interventi previsti nell’ambito del 

PNRR, con particolare riferimento ai settori della rigenerazione urbana, 

dell’efficienza energetica e della mobilità sostenibile. L’attività dell’esperto tecnico 
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rappresenta un concreto rafforzamento delle capacità progettuali dell’Ente, 

coerentemente con quanto previsto dagli strumenti di programmazione e in linea con 

gli obiettivi strategici di sviluppo territoriale. 
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