COMUNE DI VICARI

CITTA METROPOLITA DI PALERMO

Settore “B” Economico Finanziario

Awviso di manifestazione di interesse

riservato al personale part-time potenzialmente interessato all’eventuale incremento

temporaneo della dotazione oraria per ’anno 2026 ai sensi dell’art. 15, commi 9, 10, 11 e 12,
della L.R. Sicilia 5 gennaio 2026, n. 1

Il Comune di Vicari rende noto che, in attuazione dell’art. 15, commi 9, 10, 11 e 12, della L.R. Sicilia
5 gennaio 2026, n. 1, e dei conseguenti provvedimenti regionali di riparto e liquidazione, intende
acquisire le manifestazioni di interesse del personale part-time in servizio, potenzialmente interessato
all’eventuale incremento della dotazione oraria del proprio rapporto di lavoro.

Art. 1 — Finalita dell’avviso

Il presente avviso é finalizzato esclusivamente a raccogliere, in via preliminare, la disponibilita del
personale interessato, al fine di consentire all’amministrazione la definizione del quadro istruttorio
necessario per I’eventuale adozione dei successivi provvedimenti.

L’iniziativa ¢ volta a concorrere alla piena funzionalita dei servizi dell’ente mediante incremento
della dotazione oraria dei contratti in essere, nel rispetto delle priorita e dei limiti previsti dalla
normativa vigente. In particolare, la legge regionale impone di attribuire priorita ai contratti con
minore dotazione oraria.

Art. 2 — Personale interessato

Possono presentare manifestazione di interesse i dipendenti del Comune di Vicari: titolari di rapporto
di lavoro a tempo parziale in essere; rientranti nell’ambito soggettivo di applicazione dell’art. 15,
comma 9, L.R. Sicilia n. 1/2026; in servizio presso 1’ente alla data rilevante ai sensi della normativa
regionale.

Art. 3 — Natura volontaria dell’adesione

La manifestazione di interesse ha natura volontaria. L’eventuale incremento della dotazione oraria
non potra essere disposto unilateralmente dall’amministrazione.

Art. 4 — Assenza di diritto automatico

La presentazione della domanda non attribuisce alcun diritto soggettivo all’incremento orario, non
comporta alcun automatismo nell’attribuzione di ore aggiuntive e non modifica, di per sé, il contratto
individuale di lavoro in essere.

L’eventuale incremento sara definito con successivo atto dell’amministrazione, sulla base delle
esigenze organizzative e funzionali dei servizi, delle risultanze istruttorie, della priorita stabilita dalla
legge in favore dei contratti con minore dotazione oraria, delle risorse disponibili e della compatibilita
finanziaria.

Art. 5 — Misura dell’eventuale incremento



Il presente avviso non predetermina né garantisce il numero delle ore che potranno eventualmente
essere attribuite a ciascun dipendente. La misura dell’eventuale incremento sara definita
successivamente dall’amministrazione, all’esito dell’istruttoria complessiva.

Art. 6 — Durata dell’eventuale incremento

L’eventuale incremento della dotazione oraria, ove autorizzato, avra efficacia limitata all’anno 2026
e natura temporanea, senza alcun automatismo ai fini della prosecuzione negli esercizi successivi.

Art. 7 — Effetti della manifestazione di interesse

La presentazione della manifestazione di interesse costituisce condizione necessaria per 1’inserimento
del dipendente nell’istruttoria relativa all’eventuale incremento temporaneo della dotazione oraria per
I’anno 2026.

La mancata presentazione della domanda comporta 1’esclusione dalla presente procedura.

Resta fermo che la presente manifestazione di interesse rileva esclusivamente ai fini della procedura
riferita all’anno 2026; I’Ente potra tuttavia tener conto dei relativi esiti anche ai fini della
programmazione delle annualita successive 2027 e 2028, ferma in ogni caso la necessita di successivi
atti di conferma o aggiornamento.

La mancata presentazione della domanda non determina alcuna preclusione in ordine ad eventuali
successive procedure che I’Ente dovesse attivare con riferimento alle annualita 2027 e 2028.

Art. 8 — Modalita e termine di presentazione

La manifestazione di interesse dovra essere redatta secondo il modello allegato e presentata,
debitamente sottoscritta, entro le ore 14.00 di mercoledi 22 aprile 2026, mediante consegna
all’Ufficio Protocollo, trasmissione a mezzo PEC /e-mail istituzionale comunedivicari@pec.it/
info@comune.vicari.pa.it , allegando copia del documento di identita personale (ove non sottoscritta
con modalita digitale)

Art. 9 — Trattamento dei dati personali

| dati personali saranno trattati esclusivamente per finalita connesse al presente procedimento e ai
successivi eventuali adempimenti amministrativi, nel rispetto della normativa vigente.

Art. 10 — Responsabile del procedimento
Il Responsabile del procedimento é la Dott.ssa Anna Riscili.

Vicari li 15.04.2026 Il Responsabile del Settore

Dott.ssa Anna Riscili
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